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Stellenplan 2019 
 
 
 
Sehr geehrter Herr Rübo, 
 
die CDU-Fraktion hat im Rahmen ihrer Haushaltsplanberatungen auch den Stellenplan 2019 
intensiv beraten. 
Die CDU-Fraktion beantragt, den Stellenplan 2019 um nachfolgende bezeichnete Stellen zu 
erweitern: 
  

 1 Vollzeitstelle „Sachgebietsleitung Planung“ 

Eine personelle Verstärkung des Planungsamts ist angesichts der umfangreichen Ent-
wicklungsplanung im „Kempener Westen“ und der politisch geforderten Entwicklung neu-
er Wohnbau- und Gewerbegebiete nach unserer Auffassung dringend erforderlich. Über 
die Schaffung und Besetzung dieser Stelle könnte die Amtsleitung unterstützt und entlas-
tet werden. Zugleich könnte frühzeitig ein potentieller Nachfolger des demnächst in den 
Ruhestand tretenden Amtsleiters aufgebaut und für Kontinuität Sorge getragen werden. 

 

 0,5 Stelle im Ordnungsamt zur Entlastung des Wehrführers 

In einem Gespräch mit dem Wehrführer der Kempener Feuerwehr wurde deutlich, dass 
die administrativen Aufgaben des Wehrführers in einem erheblichen Umfang zugenom-
men haben und die originären Aufgaben spürbar beeinträchtigen. Zur Entlastung und Un-
terstützung des Wehrführers sollte unseres Erachtens eine Sachbearbeiter-Stelle in ei-
nem zeitlichen Umfang einer ½ Stelle geschaffen werden. 

 
Gleichzeitig bitten wir um Prüfung, ob die Stelle des Wehrführers im Stellenplan ver-
selbständigt werden kann. Unser Wehrführer wird im Stellenplan als Mitarbeiter des 
Ordnungsamtes geführt. Die Schaffung einer eigenen Stelle für den Wehrführer/Leiter der 
ehrenamtlichen Feuerwehr führt neben einer Würdigung und Stärkung des Amtes zu-
gleich zu einer Sicherung der Ehrenamtlichkeit der Wehr.  

 

 0,5 Stelle im Kulturamt (Bibliothek) 

Mit dem weiteren Stellenanteil soll eine bereits vorhandene und besetzte Teilzeitstelle auf 
eine Vollzeitstelle in der Bibliothek ausgeweitet werden, um die Beschäftigung einer Bib-
liothekarin angesichts eines gravierenden Fachkräftemangels langfristig sicherstellen zu 
können. Die ohnehin sehr angespannte Personalsituation im öffentlichkeitswirksamen 
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Bereich des Kulturamts (Bibliothek, Kartenvorverkauf, touristische Auskünfte etc.) hat 
sich nach dem Ausscheiden der Leiterin der Bibliothek und dem plötzlichen Tod von zwei 
Mitarbeitern spürbar verschärft. Zudem kann eine Familienbibliothek ihren Auftrag nur er-
füllen, wenn die notwendigen personellen Ressourcen geschaffen werden, um sich den 
wachsenden Anforderungen insbesondere in der Kinder- und Jugendliteratur stellen zu 
können.  

 
Außerdem bitten wir um Prüfung, ob über das Programm „Freiwilligendienste Kultur 
(FSJ Kultur NRW)“ eine zeitnahe Beschäftigungsmöglichkeit im Kulturamt geschaffen 
werden kann, um die oben genannten Ausfälle möglichst kurzfristig ansatzweise zu kom-
pensieren. Schließungen oder Einschränkungen der Öffnungszeiten sollten möglichst 
vermieden werden. 

 
 
Die CDU-Fraktion beantragt weiterhin, die im vergangenen Jahr beschlossene „Stellenüber-
lappung“ bei demnächst freiwerdenden Stellen mit Führungsaufgaben (Dezernenten und 
Amtsleiter) auch in 2019 fortzuführen und die insoweit notwendigen stellenplanmäßigen Vo-
raussetzungen zu schaffen. Dies betrifft insbesondere die uns bekannten freiwerdenden Stellen 
für den Beigeordneten des Dezernats C und die Amtsleiterstelle für das Hauptamt. 
Um die notwendige Kontinuität sicherzustellen, sollte eine Parallelbesetzung (Überlappung) 
über einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten ermöglicht werden. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Wilfried Bogedain 
Fraktionsvorsitzender 


