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Antrag: Vorbereitung auf den demografischen Wandel

Sehr geehrter Herr Dellmans,
die CDU-Fraktion beantragt, dass die Stadt Kempen ein Handlungskonzept erstellt, wie
die Stadt Kempen dem demografischen Wandel entgegenwirken kann. Das Konzept soll

spatestens in der ersten Sitzung des Personalausschusses im Jahr 2023 vorgelegt wer-
den.

Ausgangsstatistiken Stand 01.04.2022

Statistik Rentenprognose nach Dezernaten:

-» Potentiell mégliche Renteneintritte der nichsten 10 Jahre

Anzahl von PersNr Spaltenbeschriftungen

Zellenbeschriftungen mannlich weiblich ~ Gesamtergebnis 25

Dezernat A 1 10 21 . Wmnnlich
Dezernat B 10 ES a1 - weiblich
Dezernat C 16 13 29 15

Dezernat D EH 26 61

Kita und 0GS a4 a4 10

Gesamtergebnis 72 124 196 .

Dezernat A Dezernat B Dezernat C DezernatD  Kita und OGS
Wmannlich 1 10 16 L
weiblich 10 EH 13 26 a4

In den nachsten 10 Jahren werden laut Statistik 196 Mitarbeiter in den Ruhestand verabschie-
det. In der Zukunft wird es immer schwieriger werden, neue Mitarbeiter zu finden. Der demo-
grafische Wandel ist seit vielen Jahren bekannt. Um auf einen Personalmangel und somit ei-
nem Fachkraftemangel vorbereitet zu sein, muss die Stadt Kempen bereits jetzt die passenden
Weichen stellen.

Zum einen sollte im Hinblick auf die aufgrund von Pensionierung frei werdender Stellen eine
langfristige und weitsichtige Personalplanung erfolgen. Zum anderen ist es wichtig,

die Anzahl der Ausbildungsplatze und somit die Anzahl der Nachwuchskréfte zu erhéhen. Be-
sonders fir den Bereich Kita und OGS beantragt die CDU-Fraktion, die Ausbildungsplatze
(insbesondere der PiA-Ausbildung) erheblich zu erhéhen.



Denkbar ist auch die Einfuhrung eines FSJ in verschiedenen Bereichen. Das FSJ bietet eine

gute Vorbereitung auf die Berufswahl und somit auf die Ausbildung.

Mit freundlichen GrifRen

Jochen Herbst
Fraktionsvorsitzender



