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Anfrage zu Personalaufwendungen
Personalausschusssitzung am 30. Januar 2024

Sehr geehrter Herr Dellmans,
die CDU-Fraktion stellt die folgenden Fragen fiir die Personalausschusssitzung am 30.01.2024.

Noch in der Ratsvorlage fiur die Ratssitzung am 15. Dezember 2022 war von einem Istergebnis
fur die stadtischen Personalkosten 2022 von ca. 32,1 Mio. Euro die Rede. Im Haushaltsplan
2023 sind als Istergebnis 2021 31,9 Mio. Euro ausgewiesen. Im nun eingebrachten Haushalts-
plan 2024 werden als Istergebnis fur 2022 36,7 Mio. Euro ausgewiesen. Der Ansatz fur 2024
betragt nun schon fur 2024 43,1 Mio. Euro.

Um die rasante Steigerung der Personalkosten innerhalb von zwei bzw. drei Jahren von
ca. 32 Mio. Euro auf ca. 43 Mio. Euro nachvollziehen zu kénnen, bitten wir um Beantwortung
der nachfolgenden Fragen:

1. Wie werden die Ansétze konkret ermittelt bzw. wie sind konkret die dargestellten Stei-
gerungen zu erklaren?

2. Dies bitten wir in nachvollziehbaren Auflistungen und Gegeniiberstellungen bezlglich
der Ansatzzahlen und Istergebnisse fiir die Jahre
e 2021
o 2022 darzustellen.

3. Dies bitten wir in nachvollziehbaren Auflistungen und Gegentberstellungen beziglich
der Ansatzzahlen fur die Jahre

e 2023 und
e 2024 darzustellen.

Nun noch mal genauer zur der Ansatzermittlung fiir 2024:
4. Werden samtliche Stellen mit normalisierten Personalkosten eingepreist?



5. Werden samtliche Stellen mit den Vorjahreskosten tibernommen und mit dem Tarifab-
schluss dann angepasst eingepreist?

6. Wie sind evtl. Minderaufwendungen fir 2024 berticksichtigt?

7. Wie sind konkret 2024 Minderausgaben durch erwartbare Ausfélle (Krankheit, Schwan-
gerschaft etc.), die aus der Lohnfortzahlung herausfallen oder erstattet werden, bertck-
sichtigt?

8. Wie sind konkret Minderausgaben durch nicht besetzte Stellen/-anteile berucksichtigt?
Dabei ist zu unterscheiden unter Vakanzen diese entstehen

e durch Teilzeittatigkeiten,

e durch Personalaustritte,
o durch langerfristig nicht besetzte Stellen

9. Inwieweit werden 2024 fir absehbare Vakanzen, die entstehen bis eine Stelle wieder
besetzt ist, als Minderaufwand bertcksichtigt?

10. Werden globale Kirzungen als Minderaufwand bertcksichtigt?

11. Inwieweit wurden fir weitere Minderaufwendungen, Anpassungen vorgenommen?
12. Sind begrenzende anderweitige Bewirtschaftungsmafnahmen fir 2024 vorgesehen?
13. Welche weiteren Personalkostendampfungsmafl3nahmen hat die Verwaltung gepruft?

Aufgrund der zeitlichen Enge der anstehenden Haushaltsberatungen bitten wir um schriftliche
Beantwortung der Fragen innerhalb der nachsten zwei Wochen.

Mit freundlichen GriiRen

Jochen Herbst
Fraktionsvorsitzender



