
   

 
 
Stadtratsfraktion Kempen 

 
 
 
 
CDU-Fraktion Kempen  Josephine-Foerster-Str. 7  47906 Kempen 

 
Herrn 
Bürgermeister 
Christoph Dellmans 
Rathaus 
Kempen 
 
 
 
                                                                                                                                       
                                                                                                                  13.09.2024 
 
              
Antrag: Vorlage eines Gesundheitsberichts der Stadt Kempen 
 

 

Sehr geehrter Herr Dellmans, 

 

die CDU-Fraktion beantragt für die nächste Sitzung des Personalausschusses die Vorlage ei-
nes Gesundheitsberichts der Stadt Kempen. 
 
Der Gesundheitsbericht sollte insbesondere die nachfolgenden Fragestellungen beantworten: 

1) Wie hoch ist der Anteil der krankheitsbedingten Fehltage an den gesamten Soll- Ar-

beitstagen für die Mitarbeitenden der Stadt Kempen im Jahr 2023 gewesen? 

 

Anzahl der Mitar-
beitenden 

Anzahl der Ar-
beitstage im Soll 

Krankentage 

  gesamt Anteil in  % 

x x x x 

 
 

2) Wie hoch ist der Anteil der krankheitsbedingten Fehltage auf der Grundlage der at-

testpflichtigen Tage für die Mitarbeitenden der Stadt Kempen im Jahr 2023 gewe-

sen? 

 

Anzahl der 
Mitarbeitenden 

Anzahl der Ar-
beitstage im Soll 

Krankentage > 3 Tage 

  gesamt Anteil in  % 

x x x x 

 
 

3) Wie verteilen sich die Krankentage nach Ihrer Dauer im Jahr 2023? 

 

 Anzahl der Krankenta-
ge absolut 

Anteil an Krankentage 
gesamt in % 

≤ 3 Tage x x 

4 - 30 Tage x x 

> 30 Tage x x 

Vorsitzender 
Jochen Herbst 
Ulmenweg 7, 47906 Kempen 
Tel. 0 21 52/553 877  
Mobil 0172/2421991 
E-Mail herbst@cdu-kempen.de 
 

 
Geschäftsführerin 
Heike Höltken 
Josephine-Foerster-Str. 7, 47906 Kempen 
Tel. 0 21 52/555 66 55 
Mobil 0170/29 40 164 
E-Mail hoeltken@cdu-kempen.de 

 

 



 

4) Wie oft hat der Verwaltungsvorstand sich in seinen Sitzungen in den letzten 2 Jah-

ren mit den krankheitsbedingten Fehlzeiten der Mitarbeitenden der Stadt Kempen 

beschäftigt? 

 
5) Welche konkreten Maßnahmen zur Reduzierung des Krankenstands haben Sie als 

Bürgermeister daraufhin getroffen? 

 
6) Welche präventiven Maßnahmen zur Gesunderhaltung der Mitarbeitenden haben 

Sie als Bürgermeister veranlasst, z.B. die Durchführung eines Gesundheitstages 

oder die Einführung einer „Bewegten Mittagspause“? 

 
Wir bitten, den Fraktionen den Gesundheitsbericht spätestens 14 Tage vor der Sitzung des 
Personalausschusses bei Einstellung der Vorlage in das Ratsinformationssystem vorzulegen. 
 
 
 
Vielen Dank im Voraus. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Jochen Herbst 
Fraktionsvorsitzender 


